Empfehlungen

fur das Gelingen einer Erziehungspartnerschaft und einer

vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Eltern/Schule/Kita
(Stand: September 2017)

Die folgenden Empfehlungen wurden von Elterndelegierten im \
Regionalen Bildungsnetzwerk Kreis Duren (Schulpflegschaftsvertretunge \
Jugendamtselternbeiréate) mit Unterstitzung von Lehrkraften entwickelt. Vo ngen
war ein Austausch mit Vertretungen von Unterer und Oberer Schulau@% ahr 2015.

Wer das Gesprach sucht, fordert das MiteinandeE': QJ

o%
- c&%

1@&ahunq kommt es an (Seite 2)
%.B bleme gemeinsam im Gesprach beraten —aberw ann? und wie?  (seie 4

3.) So unterstitzen Sie lhr Kind und die Arbeit der KiTa/Schule (Seite 6)

4.) Beachten Sie wichtige rechtliche Vorschriften (Seite 7)
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1. Auf die Haltung kommt es an — bei Eltern und bei Le  hrkraften/Erzieherinnen
Entwicklungsférderung und Ausbildung der Kinder ist gemeinsames Interesse und
gemeinsame Aufgabe, denn Bildung ist eine wesentliche Voraussetzung fur unser
demokratisches Gemeinwesen.

= Unterstitzen Sie Erzieherlnnen und Lehrkrafte dabei, fir die Kinder und Eltern eine
Willkommens- und Begegnungskultur zu schaffen.

= Eltern, Erzieherlnnen und Lehrkrafte sind Partner in der Erziehung und
Entwicklungsforderung der Kinder. Der Erziehungs- und Bildungsauftrag und die
Interessen der Kinder sind Grundlagen. a\

= Die Gemeinschaft in Kita und Schule ist von gegenseitigem spekt und
Wertschéatzung gepragt.

= Die Vergabe von Abschlissen beeinflusst die spateren Ausbildungs- und
Berufschancen der Kinder. Dass Eltern daher Konflikte in Ki nd Schule vermeiden
wollen, ist sehr gut zu verstehen, aber leider t immer moglich.
Erzieherinnen und Lehrkrafte haben manchmal auch Angste v lterngesprachen, da
sie z.T. mit Uberzogenen Forderungen, Anschuldi n und Vorverurteilungen
konfrontiert werden.

= Bedenken Sie, dass verschiedene Wege zum Ziel(ijhren. Die Auseinandersetzung mit
den Wahrnehmungen und Sichtweisen des jeweils anderen hilft, Lebenssachverhalte
im Umgang mit den Kindern besser.zu verstehen. Suchen Sie gemeinsam nach
Ldsungen.

= Eine Vertrauensperson flr SChN%’ und Schuler (Verbindungslehrkraft) gibt es
bereits an jeder weiterfuhrenden hule. Eine Vertrauensperson, die Eltern und

Erzieherinnen und Lehrkrafte unparteiisch unterstitzen und beraten kann, wére eine
maogliche Idee, die Sie anregen konnten.

= Lehrkrafte sind zur' Beratung an Sprechtagen und in Sprechstunden verpflichtet.
Informieren Sie SQ ie Termine und nutzen Sie diese Beratungsmdglichkeiten.

Erzieherlnnen u %rkrafte berticksichtigen bei ihren Entscheidungen viele Dinge, die
Ihnen als Eltern méglicherweise nicht bekannt sind, wie zum Beispiel die Ausstattung und

Besond Q der Klasse.
Zeigenéax/

erstandnis fur andere Schilerinnen und Schiler und fur Eltern. Behandeln Sie
n Probleme vertraulich und beteiligen Sie sich nicht an der Verbreitung von Gerlichten.

Schimpfen Sie zu Hause vor lhren Kindern nicht tber Erzieherinnen und Lehrkrafte und
wurdigen Sie diese nicht herab. Gehen Sie ihren Kindern mit gutem Beispiel voran.

Suchen Sie das Gesprach mit den Erzieherlnnen und
Lehrkréaften. Sie kénnen lhren Kindern zum Beispiel sagen, p
dass Sie ein Problem vermuten oder etwas nicht verstehen LeISTung
und dartiber mit den Erzieherlnnen und Lehrkréften W ic :
sprechen werden. WlSSEn

ErfAhrung «
KoMpetenz®

Kita und Schule entpflichten Eltern nicht von ihrem
Erziehungsauftrag. Aber in einer funktionierenden
Gemeinschaft konnen sie Partner und Unterstitzer sein.
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Information und Transparenz ermdglichen gegenseitig es Verstandnis

-

= Nutzen Sie die Informationsangebote der Kita und der Schule.

halten Sie getroffene Vereinbarungen ein.

= Informieren Sie sich regelmafig und rechtzewkier die Arbeit in Kita und Schule und

=

Q

@
Informieren Sie sich bei Erziehermne\ Lehrkraften 0(ber organisatorische
Maoglichkeiten und Rahmenbedingungen de ichtung. Vorgaben sind von der Kita

bzw. der Schule nicht immer beeinflussbar.

Informieren Sie sich Uber Ihre%irkungsrechte und -moglichkeiten in den Gremien
aber auch aul3erhalb der Gremientétigkeit.

Alle Beteiligten pflegen einen regelméRigen Informationsaustausch und nutzen dabei
die vielfaltigen Kommunikationswege und —formen.

Fragen Sie nach, wenn Sie eine Entscheidung nicht verstehen. Moglicherweise weif3 Ihr
Klassenpflegschaftsvorsitzender bereits Bescheid. Unterrichtsausfall kann zum Beispiel
notwendi in aufgrund von Rahmenbedingungen, die aulRerhalb der eigenen Klasse
liegen. So zum Beispiel der Ausfall von nur einer Lehrkraft in einer anderen Klasse
nicht selten bereits Auswirkungen auf den Unterricht vieler Klassen.

’%\ Sie lhre Meinung und auRRern Sie Kritik immer sachlich und fair, damit eine gute
Zusam

menarbeit erhalten bleibt. Lassen Sie auch die Meinung anderer gelten, fur die
es in den meisten Fallen ebenfalls gute Griinde gibt.

Informieren Sie die Erzieherinnen und Lehrkrafte Uber wichtige Vorkommnisse in der
Familie und bitten Sie diese auch um entsprechende Informationen zu Vorkommnissen
in der Kita bzw. Schule. Verhaltensweisen der Kinder kénnen so besser verstanden
werden.
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2. Probleme gemeinsam im Gesprach beraten — aber wann? und wie?

= Sie kdnnen davon ausgehen, dass auch die Erzieherlnnen und Lehrkréafte das Beste fir
Ihr Kind wollen.

Dann ist es oft nicht mehr moglich, ruhig und sachlich gemeinsam nach Lésungen fur

= Fuhren Sie notwendige Gesprache frihzeitig und nicht erst, wenn es schoﬁ"xl?rgnnt"!
ein Problem zu suchen anstatt sich gegenseitig Vorwurfe zu machen. *

moglicherweise ganz anders verhélt als zu Hause. Seien Si r vorsichtig mit
Urteilen wie "Das kann nicht sein, ich kenne mein Kind!", denn Verhalten eines
Kindes in der Gruppe kann sehr stark abweichen von lhren Beobachtungen in der
Familie oder im Freundeskreis.

= Bedenken Sie in den Gesprachen, dass lhr Kind sich in deg} der Schule

= Der Elternbeirat und die Klassenpflegschaft stehén beratend und unterstiitzend zur
Verfiugung. Eine Rucksprache mit Ihren gewahlten Vertretungen ist immer
empfehlenswert, wenn es um Fragen,und Problemstellungen geht, die die gesamte
Gruppe bzw. Klasse betreffen. ‘\

Wer die richtige AnsprechpersorNg%ie ist und in welcher Reihenfolge Gesprache

am besten gefihrt Werde\)@ von der Situation ab:

Fall: Schule ¢

Einzelfall / mehrere Schiiler einer Klasse / gesamte Klasse
Kontaktaufnahme:

F l — Fall erledigt \/

(Ihre te Ansprechperson bei Schwierigkeiten/Unstimmigkeiten in einem einzelnen Unterrichtsfach)

nein
) Iassenlehrerln —p Fall erledigt \/

% (Ihre erste Ansprechperson bei Schwierigkeiten Ihres Kindes/mehrerer Kinder in der Klasse)

Berufskolleg: Bildungsgangleitung
Gesamtschule: Abteilungsleitung ——Jp  Fall erledigt \/

¢ nein

Schulleitung —P Fall erledigt J

¢ nein

Schulrat bzw.

Bezirksregierung —P Fall erledigt \/

nein
Schulministerium
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Fall: KiTa

Kontaktaufnahme:
Erzieher > Fall erledigt J
¢ nein
Leitung Gruppe —> Fall erledigt \/
¢ nein \
Leitung KiTa —P  Fall erledigt J Q
¢ nein
Trager — P el \/
nein Q
Landeselternschaft %
®
= Erganzende Hinweise: \
Fuhren Ihre Gesprache mit der Fachlehrkraft / der Klassenleitung bzw. mit der/dem
Erzieher/in nicht zu einer ki Vereinbarung, dann bitten Sie um ein weiteres
Gespréach, zu dem auch die Le der Kita/Schule eingeladen wird. Je nach Thema

kann es sinnvoll sein, die gewahlte Elternvertretung, eine weitere Erzieherin/Lehrkraft
der Gruppe/Klasse und bei alteren Kindern das eigene Kind bzw. bei Angelegenheiten
der gesamten Klas en/die gewahlte/n Schulervertreter/in hinzu zu ziehen.

wohlwoll muhungen nicht moglich ist, kann die der Leitung Ubergeordnete
Stelle ang hen werden. Dies ist bei der Kita die Fachberatung des Tragers der
Einrichtung “bzw. des Jugendamts, bei den Schulen die Schulaufsicht (fur
undschulen, Foérderschulen und Hauptschulen: die Untere Schulaufsicht im Schulamt
e
b

Erst Wenn& nigung im direkten Kontakt mit der Kita/Schule trotz aller

reisverwaltung / fur alle anderen weiterfihrenden Schulen die Obere Schulaufsicht
i.der Bezirksregierung Koln).

S
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